ROMANIA |
JUDETULGORIJ |
COMUNA BARBATESTI |
PRIMAR

DISPOZITIE NR..G.

area Declaratiei de asumare a agendei de integritate organizationald in

privind adopt :
2025si aprobarea Planului de

coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — :
integritate la nivelul primariei comunei Birbatesti, judetul Gorj

PRIMARUL COMUNEI BARBATESTI, JUDETUL GORJ,

AVAND IN VEDERE:

a) art. 1 alin. (5), art.15 alin. (2), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si
alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 42 alin. (1) si (4), art. 49 alin. (1), art. 57, art. 80 - 84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu

modificirile si completarile ulterioare;
d) art 1 si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare;

e) art. 20 din Hotdrarea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile de elaborare, monitorizare i evaluare a politicilor publice la nivel
central

f) art. 6 din Regulamentului U.E. nr. 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal), aplicabil
incepand cu data de 25 mai 2018; : '

g) art. 155 alin. (5) lit. e), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (2), art. 240 alin. (1), art. 243
alin. (1) lit. a), art. 528 alin. (3) lit. a), alin. (6) lit. a), alin. (7) lit. a) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

h) art. 6 alin. (2) din Hot#rarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, cu modificarile

si completérile ulterioare;

Luand act de:
a) declaratia primarului comunei Barbdtesti, judetul Gorj nr. 1341/15.03.2023 privind

asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025;
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In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Se adopta Declarafia privind asumarea agendei de integritate organizationala in
Foordonatele Strategiei Nagionale Anticorupfie 2021 — 2025, conform anexei nr. 1, parte
integrantd a prezentei dispozitii.

Art.2.Se aprobd Planul de integritate privind implementarea Strategiei Nationala
Anticoruptie 2021 - 2025 previzut in anexa nr.2, care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.3.Se constituie grupul de lucru pentru asigurarea integritatii in cadrul prir-*riei
comunei Barbatesti, judetul Gorj, in urmatoarea componentd nominalé:

1) Coordonator —Cernazeanu Simona, secretar general al comunei,
2) Persoana de contact — Pasire Denisa Alexandra, consilier achizitii pub 7
3) Persoand de contact —Negovan Liviu Ionel,inspector - Urbanism.
Art.4.Principalele atributii ale persoanelor desemnate, care vor fi inclusé in-.
postului sunt: A
a) identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie;
b) elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si valnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere a acestora;
¢) intocmirea si actualizarea Planului de Integrltate
d) redactarea autoevaluarilor pr1v1nd misurile anticoruptie;
e) informarea salariatilor cu privire la S.N.A. 2021 - 2025;
f) redactarea si transmiterea planurilor | anuale pr1v1nd 1mplementarea planulul de
Integritate; :
identificarea problemelor, analizarea si luarea masurilor pentru implementarea
Strategiei Anticoruptie la nivelul primariei comunei Birbatesti; judetul Gorj.
Art.5.Dispozitia poate fi atacati potrivit Legii contenc1osu1u1 adm1mstrat1v nr. 554/
2004, cu modificarile si completrile ulterioare.
Art.6.Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului
Gorj, responsabililor privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025 si se public in
Monitorul Oficial al Comunei Barbitesti, judetul Gorj.

Data /4703 folb m

g)

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general - Cerniizeanu Simona

o

-
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*ROMANIA.
JUDETUL GORJ
COMUNA BARBATESTI -

Nr. 1341/15.03.2023

DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.-1269/2021,

Comuna Barbatesti, judetul Gorj, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a
dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter

normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscéand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025, : _

Sprijinind principiile i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-gi
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-

teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:
. Se confirma angajamentul ca la nivelul Comunei Barbatesti, judetul Gorj, de dispun
toate masurile pentru ca sa nu se sivarseasca fapte de oruptie:
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- Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de

interese ! incompatibilitétile ca find fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei Si
increderea in aceasta;

« Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
to?te mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

- impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum i pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, n acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes
public;

- Tsi asuma Tndeplinirea méasurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institujei
pe care o reprezinta;

- Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie
2021 — 2025; ' :

. Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetasenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, n principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare aSNA;, : E B
. Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire Ia gradul de implementaré a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul de implemntarii masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3laH.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021 — 2025).

Aceastd declaratie a fost adoptaté de catre

Primar,

aa  ——a—vha

Data astazi, 15.03.2023
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PLAN DE INTEGRITATE |

AL PRIMARIEI COMUNEI BARBATESTI, JUDETUL GORJ
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

ANEXA nr. 2 la dispozitia nr. 65 din 15.03.2023

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum $i a
intreprinderilor publice

1

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de _ Responsabil Buget
£ e TR verificare realizare
1.1 >an.un.@.mm. si distribuirea in Declaratia adoptat, Reticenta in semnareal Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei diseminata si postata pe site- |-asumarea documentului Publicare pe pagina institutiei
privind asumarea unei agende ul institutiei . de catre conducerea web a institutiei .
de integritate organizationald si | Transmiterea declaratiei institutiei : Bazi de date
comunicarea acesteia MDLPA céatre MDLPA . MDLPA r
1.2 Desemnarea Informarea MDLPA cu privire | Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat | 30 iunie2023 Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a unei la emiterea actului actualizarea componentei | Lista de distributie institutiei
persoane responsabile® de administrativ grupului de lucru Baza de date
implementarea Strategiei MDLPA
Nationale Anticoruptie 2021 —
2025
1.3 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al Minuta Aprilie 2023 Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului | consultarii Propuneri primite institutiei,
de integritate de integritate Neparticiparea/ de la angajati persoanele
neimplicarea angajatilor. ; desemnate pentru
i . implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat . Nedistribuirea planului Plan de integritate | 30 iunie2023 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de prin act administrativ gi : aprobat . institutiei
integritate, precum si publicarea | diseminat (e-miail, circulara, Minutd/ circulara/ e- Coordonatorul
documentului pe site-ul institutiei | sedinta etc) : mail/ listé de luare implementarii
Nr. de angajati informati cu la cunostinta Planului de
privire la aprobarea planului Integritate/
de integritate persoanele
Modalitatea de informare a desemnate pentru
acestora (ex. sedintd, e-mail, implementarea SNA
circulara etc)
Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei _
1.5 |dentificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al Rapoarte de Mai 2023 ogac.owam Nu este cazul.
riscurilor si la coruptie identificate si demersului evaluare a riscurilor institutiei
vulnerabilitatilor la coruptie evaluate Personal instruit ' si vulnerabilitatilor OOoaoamﬁoE_
specifice institutiei insuficient pentru la coruptie/Registrul Planului de
aplicarea metodologiei riscurilor de Integritate/
, coruptie persoanele

desemnate pentru
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online (Facebook, Instagram,

Lipsa personalulul din

Fisiere publicate pe

L.
1.6 Implementarea masurilor de ] idei : — implementarea SNA
prevenire a materializ&rii n_m ﬂ_wmmﬂ_mmmz_mm.ﬂ_mﬂmﬂwﬁm QOM%MMM_F__F_:*QBE ;i b Remsnsnt Siphiicelicrd Iniflincligide
riscurilor identificate Personal instruit e she penty masurile de
Bz ot remediere a Bm:mmmamac_ . .ﬂmBma_mB
e %mﬁomm_o@.m._ .%”MMMM__W&__Q riscurilor la coruptie | identificate
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implem
de implementare a planului si planului amwnﬁmmm_.m%%m » M,\mmq_m:omﬁm_., T MMWM _M_M MMMm_cmﬂm A .Ooanc.nnamm Nyestoleazql
mamnﬁmﬂm.m. mo.mmE_m _.m :.mn.u::_m si | Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ MDLPA ﬁwwﬁeﬂmﬁ |
vulnerabilitatile nou identificate revizuite neimplicarea angajatilor : e
si transmiterea citre MDLPA 9al Planului de
: Integritate/
persoanele
desemnate pentru
— — N implementarea SNA
‘ uM_Ma \V_,,_F__W.M,”_Muﬂmm periodica a Dm%w Si _:ﬁ.n.:a.mﬁ.__ oo._moﬁmﬁ _:mx_mﬁmzﬂm unui Raportde - Anual Conducerea Nu este cazul.
e gradui lementare-a———-pentas-tolid 5i—|-mecanism-de-colectare-—-1-autoevaluare — —institutiel
masurilor de transparenta in inventar unitara a datelor ; Coordonatorul
institutionala si prevenire a Planului de
mo_.c_uamm (Anexa 3 la SNA — Integritate/
inventarul mé&surilor) persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
: verificare realizare
2.1 Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Se va estima
informare si constientizare a activitati de informare insuficiente activitate institutiei, in functie de
cetatenilor si angajatilor cu Nr. participanti Grad scazut de Liste de prezenta coordonatorul numarul
privire la drepturile cetatenilor in | Nr. module de curs derulate | participare , planului de integritate | participantilor,
relatia cu autoritatile Feedback-ul participantilor Caracter formal al continutul
administratiei publice ; activitafilor programului
etc.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabil
e)
2.2 Incurajarea cetatenilordea | Nr. Sesizari transmise de Nealocarea de resurse Note de informare | 2025 Conducerea Seva estima
sesiza posibile incidente de cetateni umane si financiare Mesaje/sesizari -institutiei Personalul | in functie de
integritate, utilizind noile Tip de canale utilizate Acces limitat la internét si | transmise pe desemnat ::Bm.E_
instrumente existente (ex. social | Nr. Mesaje preventive/postari echipamenteal ' conturile _:mﬁ_E”_w_ angajatilor, a
media) , publicate pe canalele cetatenilor din mediul E-mailuri transmise aoa:_.c_ de
institutionale de comunicare rural sau Tn varstd Liste de difuzare diseminare
‘ (format fizic/
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Twitter, Youtube erc.) institutie care s& Intranet electronic/
gestioneze sesizérile mail), a tipului
primite ; de material

(ghid/ pliant/
brosura) etc
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabil
4 mv

2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima

pot fi automatizate, cu scopul de | Nr. de utilizatori necesare (bugetare si institutiei care - institutiei Personalul | in functie de

a reduce probabilitatea umane) furnizeaza serviciul desemnat dimensiunea

materializarii riscurilor de Acces limitat la resurse Rapoarte activitate proiectului

coruptie generate de (ex. Internet) Feedback cetteni

i tii _

institutiei

2.4 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri 31 decembrie | Conducerea

de obtinere cu celeritate/in necesare (bugetare si adoptate 2023 institutiei publice

regim de urgenta a umane) : Coordonator

avizelor/documentelor emise de Reticienta la schimbare a implementare

institutie angajatilor Plan de integritate

Personal desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
: verificare realizare

3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public Resursi financiara | Pagina de internet . | Permanent Conducerea In functie de

general de publicare a publicate conform insuficienta a institutiei institutiei complexitatea

informatiilor de interes public standardului Personal neinstruit _ Compartimentul site-ului, se

prevazut in Anexa 4 la SNA : Solicitari de informatic/responsabi | pot utiliza

2021 - 2025 Numar de structuri care informatii de interes | informatii de interes | surse proprii

incarca informatii in website public public sau finantari
nerambursabil
: E-mail-uri e.

3.2 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro | Permanent Conducerea Nu este cazul.

pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane si financiare : institutiei, persoanele

data.gov.ro Lipsa esponsabile
informatiilor/cunostintelor desemnate
n domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

3.3 Publicarea contractelor de Numér de Ntarzieri in publicarea Secliune realizatd - | Permanent Conducerea Nu este cazul.

achizitii publice cu o valoare mai

informatii/contracte publicate

documentelor

Pagina de internet

institutiei, persoanele
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