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JUDETUL GORJ _
COMUNA BARBATESTI go.06. Lo/ ——
PRIMAR -

DISPOZITIE NR. Jb

4
privind promovarea in grad profesional a domnisoarei Pirvan Maria, din functia publica de execu

inspector, gradul profesional asistent, gradatia 1, in functia publica de executie de inspector gradul

profesional pricipal ,gradatia 1, stabilirea salariului de baza si completarea fisei postului cu atributii noi

incepand cu 01.07.2021
Primarul Comunei Barbatesti,
Avind in vedere:

-Raportul final al examenului de promovare in gradul imediat urmator, organizat in data de 14.06.2021,
inregistrat sub nr. 2148/16.06.2021; pentru promovarea in gradul profesional principal a domnisoarei Pirvan
Maria din cadrul compartimentului ,,Asistenta Sociala ** ,din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Birbatesti;

-HCL 24/24.06.2021-privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Barbatesti,

-H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

-HCL nr.4./30.01.2020 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contrtactual
din cadrul Priméariei Comunei Barbétesti;

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completérile
ulterioare;

-art. 121 alin.(1) lit.a) si alm (2) lit.a) , art. 122 si art. 128 din Hotdrarea Guvernului nr. 611 /2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, repubhcata cu modificarile si
completarlle ulterioare;

In temeiul art .155 alin (5),lit ¢) si art 196 alin. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE: .

Art.1. Incepind cu data de 01.07.2021 domnisoara, Pirvan Maria, promoveazi din functia publici
de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 1, in functia publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal ,gradatia 1, in cadrul compartimentului ,,Asistentd Sociald ™
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Barbatestl stabilindu-i-se un salariul de baza lunar
brut de 4611 lei.

Art.2. Se completeaza fisa postului cu atributii noi, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.3 Compartimentul de resurse umane si compartimentul financiar-contabil vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd, in conditiile art.37 din Legea nr. 153/2017, in termen de
20 zile calendaristice de la data comunicarii.

=Lrimar,
Mang i drzan

Compartiment ”Administratia publicd locala.

Secretariat administrativ si relatii cu publicul,

monitorizare proceduri administrative
registrul agricol, resurse umane”

Gurgui Daniela
Data.. 729, . @9/5 W .
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PRIMARIA COMUNEI BARBATESTI
Compartiment « Asistenta sociala »

: FISA POSTULUIL

Denumirea postului : INSPECTOR

Nivelul postului - studii superioare .

Scopul principal al postului : -rezolvarea problemelor de stare civila, asistentd sociala si

autoritate tutelara .

Conditii specifice privind ocuparea postului : P

Studii de specialitate : n domeniul asistentei sociale, sociologie sau psihologie
Perfectionari/specializari :

Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel ) : necesare, cel putin

nivel mediu.

Limbi straine ( necesitate si grad de cunoastere ) -

Abilitati , calitati si aptitudini necesare ...... TP PEPPPPP PP

Cerinte specifice ; .

Competenta manageriala ( cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -

Atributii :

-intocmeste actele de stare civila si elibereaza certificatele doveditoare ;

“inscrie mentiunile pe marginea actelor de stare civila si trimite comunicari de mentiuni
pentru inscrieri in registrele de stere civila — exemplarut | sau ll-, cupa caz, in termen de 10
zile de la inregistrarea faptului de stere civila ori de la primirea comunicarii de mentiune ;

_ radiaz, din Registrul electoral, in termen legal, persoanele decedate ;

_ comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane sau de la data luarii
la cunostint3, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrative-
teritoriale, camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara in
a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale; C
_elibereaza extrase sau dovezi de pe actele de stare civila, duplicat, conform prevederilor
legale ;

_transmite , lunar, catre formatiunile de evidenta a populatiei actele si certificatele
prevazute de lege ;

-opereaza in registrul de evident, certificatele de stere civila declarate disparute si
urmarirea lor ;

- initiaza, din oficiu, actiuni la instanta de judecatd, in momentul constatarii unor inscriefi
gresite in actele de stare civila ;

-intocmeste si inainteaza lunar buletinele statistice pentru actele de stare civila incheiate ;
-atribuie si gestioneaza codul numeric personal ;

-intocmeste si elibereaza livretele de familie la incheierea casitoriei sau ulterior, conform
prevederilor legale ;

_actualizeaza datele din livretele de familie ;

- elibereazi duplicate ale livretelor de familie, in conditiile legii ;

-ine evidenta livretelor de familie ntr-un registru special , cu termen permanent;

-ine evidenta si gestioneaza certificatele de stare civila ,in alb, necompletate ;

-pasreaza, in conditji corespunzatoare, registrele si certificatele de stare civila, pentru a evita
deteriorarea sau disparitia acestora ;

“intocmeste dosarele de acordare a alocatiei de stat, a alocatjei de sustinere a familiei ;
-tine evidenta dosarelor de acordare a alocatiei de stat, a alocatiei complementare sau
pentru familia monoparentald , in registre separate, destinate acestui scop;



- depune , lunar, la AJ.P.1.S. Gorj, pe baza de borderou de predare- primire, dosarele de
alocatii de stat si de sustinere a familiei intocmite ; ,
_ listeaza, comunica i arhiveaza dispozitiile Primarului in legatura cu stabilirea,mddificarea,
suspendarea, incetarea suspendarii si incetarea pentru alocatii potrivit legii nr.277/2010;
- comunica lunar la AJPIS Gorj , cazurile de deces ale copiilor sub 14 ani;
-primeste cererile solicitantilor de ajutor social, fmpreuna cu actele doveditoare, necesare
solutionarii cereril ;
Sinregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului social intr-un registru special, fmpreuna cu
actele doveditoare ;
Jintocmeste fisele de calcul si anchetele sociale pentru acordarea ajutoarelor sociale ;
-prezinta primarului dosarele de ajutor social intocmite, impreuna cu proiectul de dispozitie, in
vederea emiteril dispozitiei de acordare sau neacordare a ajutorului ;
-prezinta spre avizare secretarului general, dosarul intocmit pentru acordarea ajutorului
social ; . : -
comunica solicitantilor de ajutor social solutia data de primarul comunei ;
-urmareste indeplinirea , de catre beneficiari a conditjilor de acordare a ajutorului social si, in
functie de modificarile survenite, propune primarului modificarea, suspendarea sau incetarea
acordarii ajutorului social ;
- pe perioada sezonului rece primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere
privind acordarea de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne potrivit prevederilor 0.U.G.
ar. 70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei si propune primarului
emiterea de dispozitii , in functie de cele constatate;
_comunica solicitantilor solutia data de primarul comunei ;

- intocmeste lunar pe perioada sezonului rece Situatia centralizatoare cuprinzand beneficiarii
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, lemne si cuantumul
aferent, precum $i raportul statistic pe care le inainteaza AJPIS Gorj si celorlate institutii
implicate ;

- intocmeste dosarele de acordate a concediului si indemnizatiei de crestere a copilului, ori
stimulentului prevazute de OUG nr.111/2010, depunandu-le la AJPIS Gorj in termenul legal,

-urmareste activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav ;

-prezinta semestrial , consiliului local, un raport asupra activitatii desfasurate de asistentii
personali ;

-ine evidenta actelor juridice incheiate la notarul public intre intretinuti si intretinatori, in
vederea verificarii executarii obligatiei de intretinere ; '
-ine legatura cu reprezentantii Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului , in vederea
depistarii cazurilor unor minori aflati in dificultate, pentru stabilirea masurilor de ocrotire
specifice ;

- primeste notificarile adresate autoritatii locale intentia de plecare in strainatate in
conformitate cu prevederile legii nr.272/2012

_intocmeste anchete sociale , precum si alte documente din domeniul autoritatii tutelare, la
solicitarea persoanelor interesate sau a diferitelor institutii ;
- arhiveaza si preda documentele din compartimentul de activitate, in termen, la arhiva
institutieie ;

-cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate ;
“indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea primariei, potrivit prevederilor legale.

Atrubutii specifice activitatii de consiliere etica :

. monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor $i normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

. desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
ja initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;



- elaboreaz3 analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesta n
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétji sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatoru
autoritatii sau institutiei publice, i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor; .

- organizeaz sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentrt
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incaicarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

. analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai activit:
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitat
comisiilor de disciplina; ‘

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor dir
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Atributii specifice secretarului echipei de proiect in cadul echipei pentru
implementarea proiectului ” Reabilitare, modernizare, extindere si schimbare
destinatie a imobilului situat in comuna Bérbatesti, sat Petresti ( cladire in suprafata
de 128 mp ) in care a functionat unitatea de invatamant, in imobil cu destinatia ”
Centru multifunctional de servicii sociale” — vor fi exereitate doar pe perioada de
implementare a proiectului

= oferd asistentd in organizarea activitdtilor aferente implementarii proiectului.
conformitate cu cadrul legal precum si cu cererea de finantare;

= ofera asistentd in organizarea activitdtilor de secretariat aferente proiectului, in conform
cu cererea de finantare si contractul de finantare.

in primele 5 zile are fiecarei luni, intocmeste foile de pontaj lunar pentru membrii echip
proiect, cu evidentierea numarului de ore efectiv lucrate in cadrul proiectului si le pre:
spre avizare coordonatorului de’ proiect; «

= intocmirea si asigurarea respectarii ordinei de zi, la sedintele de proiect;

* mentinerea legaturi cu mediul extern, in lipsa coordonatorului de proiect;

= sprijinirea activitatii echipei de implementare, prin redactarea documentelor solicitate;

= intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea echipei de proiect;

 asigurarea activitatii de secretariat a proiectului;

cunoaste procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabilg;

cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiec

cunoaste prevederile Manualului de Identitate Vizuala a proiectului;

= cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

» transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implement:

proiectului;

= pastreazi confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatjilor,

inregistreaza toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului

primeste si trimite corespondenta. '
redacteaza si arhiveaza documente

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire : INSPECTOR ( asistenta social3, autotitate tutelara si stare civila)
Clasa : |
Gradul profesional : - principal



Vechimea in specialitate necesara : 5 ani

Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationala interna :
A ') Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : primar, viceprimar, secretar general

-superior pentru : -

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente :

c¢) Relatii de control : nu
d) Relatii de reprezentare : -
2. Sfera relationald externa :
a) cu autoritati si institutii publice : DA
b)cu organizatii inteérnationale : nu
c)cu persoane juridice private : -
Limite de competenta : -
Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de :
Numele si prenumele : :

Functia publica de conducere :
Semnatura :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele :
Semnatura :



